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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikas’'nin amaci, Ermetal Otomotiv ve Esya Sanayi TIC. A.S. ‘nin ("ERMETAL” olarak anilacaktir)
temel ilke ve dederlerini, fiyat, kalite ve glivenilirlik gibi geleneksel tedarik hususlarinin yani sira tedarik zinciri ydnetiminde
cevresel ve sosyal sirdirilebilirlik etki risklerini ydnetme hususunda gereklilikleri Is Ortaklarimiz ile paylasmak ve
kendilerinden uyulmasini bekledigimiz standartlara iliskin gerekli rehberligi saglamaktir. Bu Politika ERMETAL'in etik ilkeleri
gozetilerek hazirlanmistir. Bu Politika ayni zamanda ERMETAL Is Ortaklarinin secilmesi ve izlenmesi siireclerinde yon
gosterici olmayr amaclamaktadir. ERMETAL'in tiim calisanlar ve yéneticileri, ERMETAL'in Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari’nin
ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidir. ERMETAL, tiim Is Ortaklarindan ilgili taraf
ve/veya isleme uygulanabilir oldugu olclide, bu Politika'ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli
adimlan atar. Bu politika gergevesinde tiim tedarik zinciri stireglerini yonetmek ile ilgili sorumludur.

2. TANIMLAR

“Ana Ortaklar” ERMETAL'in ana hissedarlari “Ermetal Otomotiv ve Esya Sanayi TIC. A.S.” yi ifade eder.
“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi érgiitiini ifade eder.
“BM Is Hayati ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri” , is hayatinda karsilagilan insan haklari ihlallerinin irdelenmesi, 6nlenmesi ve
diizeltilmesine yonelik olarak, Ulkelere ve sirketlere yonelik bir rehber metindir.
“BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi” , insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda is
dinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, gevresel ve sosyal serumialak—e slrdirilebilirlik uygulamalarina yonelik
olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine dayanan sozlesmeyi ifade eder.
“ILO”, Uluslararasi Calisma Orgiitii'nii ifade eder.
“ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi” Ilgili sdzlesmeleri onaylamamis olsalar bile, tiim uye tilkelerin iyi
niyet gergevesinde asadidaki dort ilkeye saygi duymak, bunlar gelistirmek ve desteklemek ile yiikiimli olduklarini agiklayan
ILO Bildirgesini ifade eder:

e Sendika kurma 6zgiirliigii ve toplu sdzlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,

e Her tiirlli zorla veya zorunlu galistirmanin ortadan kaldiriimasi,

* Cocuk isgiliginin engellenmesi,

« Istihdam siiresince ayrimailigin ortadan kaldiriimasi.
“Insan Haklar”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkiligi ve malvarligi farki gdzetmeksizin tim insanlara
0zgl haklar ifade etmekte olup esit, 6zgir ve onurlu bir yasam hakkini icermektedir.
“Insan Haklar Evrensel Bildirgesi (UDHR)” insan haklari tarihinde déniim noktasi niteliginde bir belgedir. Diinyanin tiim
boélgelerinden farkli hukuki ve kiiltiirel gegmise sahip temsilciler tarafindan hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te
BM Genel Kurulu tarafindan tim insanlar ve tim uluslar igin bir ortak basari 6lgiitli olarak ilan edilmis olup temel insan
haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.
“Is Ortaklan”, tedarikgi, distribiitér, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger tiim ticlincii taraflar ile sirket nam
ve hesabina hareket eden her tirli temsilci, tageron, danisman vb. kapsar.
“Para Aklama” yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde edilmis gibi mali sisteme entegre
edilmesi, bir baska deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.
“Yaptinm Hedefi”;
- Yaptinmlarin hedefi olan herhangi bir kisi, kurulus, gemi veya hikiimet ("Listelenen Kisiler") (6r. OFAC, Specifically
Designated Nationals and Blocked Persons ("SDN") listesinde yer alanlar);
- Listelenen Kisiler'in dogrudan veya dolayli olarak %50 veya daha fazlasina sahip oldudu sirketler;
- Kapsamli yaptirimlara tabi olan iilke ve bolgelerde (“Ambargo Uygulanan Ulkeler”) ikamet eden gercek ve tiizel kisiler veya
bu Ulkelerde tescilli tiizel kisiler.
Ambargo uygulanan (lkelerin hikimetleri tarafindan sahip olunan veya kontrol edilen ve/veya bunlarin temsilcisi olarak
faaliyet gosteren kisi ve sirketler anlamina gelir.
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3. GENEL ILKELER

ERMETAL, Is Ortaklarini cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyumu, teknik yetkinlikler, Giriin ve hizmet kalitesi,
fiyatlandirma, kurumsal itibar ve finansal saglamlik gibi kriterlere gore secmektedir. ERMETAL ayrica, bu Politika’da belirtilen
ilkelere uyumu saglamak icin Is Ortaklari ile iligkili uyum risklerini, risk temelli bir yaklasima gére dederlendirmektedir. Bu
yaklasim cercevesinde asadidaki hususlar benimsenmektedir:

ERMETAL'in Is Iliskisine Girilmeden Once Firma Tedarikci secme ve degerlendirme kriterlerine uygun olarak on yetkinlik
degerlendirme siirecinin yurittlmesi, kurumsal dokiimantasyon teminin saglanmasi, finansal, teknik ve itibari yetkinlik
arastirmalarinin yapilmasi,

Yirirliikteki mevzuat, ERMETAL ile arasindaki s6zlesmesel yiikiimliilikler ve asadida detaylica aciklanan Is Ortaklari icin Yol
Gosterici Ilkeler basta olmak (izere etik kurallara uyulup uyulmadiginin tespitine yonelik olarak gerektiginde kullanilimak
Uzere denetim hakkina haiz olunmasi,

Gerekmesi halinde uyumu saglamak icin gerekli egitimlerin verilmesi.

KABUL SURECI

Is ve operasyon birimleri, birinci savunma hatti olarak, yeni bir Is Ortadi ile herhangi bir is iliskisine girilmesinden veya
calisilmaya baslanmasindan dnce;
e Tedarikci On degerlendirme Formu gereklerini yerine getirmek;
e Asagida detayl belirtiimis olan ERMETAL Is Ortaklari Icin Yol Gésterici Ilkelere (“ilkeler”) uyup uymadiklarini
degerlendirmekten sorumludur. Risk teskil edebilecek hususlarin saptanmasi veya bu hususlarda tereddiit yasanmasi
halinde asagidaki bélimler ile iletisime gegilmesi gereklidir;

a) Kurumsal Dokiimantasyon ‘da uygunsuzluk — Satinalma MidurlGga

b) Teknik Yetkinlik acisindan yetersizlik — Satinalma MidirlGga

¢) Ticari Itibar bakimindan uygunsuzluk — Satinalma Muduirligi

d) Finansal Yetkinlik agisindan yetersizlik — Satinalma Mudirligu

e) Yaptinm Hedefi kapsamina giren kisi — Satinalma Mudarligu

f) Ilkeler ve isbu Politika bakimindan uygunsuzluk — Satinalma Mudiirltgi

g) Cevresel ve sosyal siirdirilebilirlik ilkelerinde uygunsuzluk—Satinalma Madurltgu
Durum tespit sonuglarinin herhangi bir uyumsuziuga iliskin uyari isareti icermesi ve sdz konusu Is Ortaginin bayi, distribiitér,
sirket nam ve hesabina hareket eden temsilci veya Uretim satinalmasi yapilacak tedarikci adayr olmasi durumunda ilgili
taraflar icin Tedarikci On Degerlendirme Prosediirii’ne uygun olarak gelismis bir durum tespiti gerceklestirilir. Geligmis
durum tespiti sonucunun olumsuz olmasi (yani ilgili tarafin ilkelere uygun hareket etmemesi ve / veya séz konusu ihlali
gidermek icin gerekli énlemleri almamasi) durumunda, ise baslama veya siirdiirme karari ERMETAL Ust Yénetimi'nin yazili
onayina tabidir. ERMETAL, bir Is Ortadi ile herhangi bir sdzlesme akdederken, bu Politika ve burada belirtilen ilkelerin
herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde s6z konusu sézlesmeyi feshetme veya mimkin olan diger yaptirimlari
uygulama hakkini sakli tutar. Bu Politika Ilkeleri’ne uyum yukimlligi ile ERMETAL'in ilgili taraf izerinde denetim hakkinin
bulunmasi gibi maddeler, ilgili s6zlesmelerde yer alir.

4, IS ORTAKLARI ICIN YOL GOSTERICI ILKELER

ERMETAL Is Ortaklari icin Yol Gosterici Ilkeler, BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne uygun olarak hazirlanmigtir. ERMETAL'in
tim Is Ortaklarinin bu Ilkelere uymasi beklenmektedir.

4.1. Yasal Diizenlemeler

ERMETAL Is Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektdrleri kapsamindaki tiim yasa ve diizenlemelere uymalari beklenir. Bu
kapsamda tedarikgiler, distribiitérler ve yetkili servisler gibi tim Is Ortaklarinin rekabet yasalari, Para Aklama ve
terérizmin finansmaninin &nlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi dizenlemeleri ve riisvet ve vyolsuzlukla
miuicadele ile ilgili yasalara ve diger tiim gecerli mevzuat hikimlerine uygun hareket etmeleri beklenmektedir.
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4.2. Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele ile Para Aklamanin Onlenmesi

Is Ortaklarindan, ERMETAL adina faaliyetlerini yiriitiirken riigvet ve yolsuzlukla miicadele ve Para Aklamanin
Onlenmesiyle ilgili yurirlikteki mevzuata, ERMETAL Tedarikgilerinin ERMETAL Sirketler Grubu Tedarikgilerinin
Uymasi Gereken Is Etigi Kurallarina uymalari beklenmektedir. Haksiz avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme
sireglerini etkilemek icin her tiirli risvet ile dogrudan veya dolayll olarak dederli herhangi bir seyin verilmesi veya
alinmasi kabul edilemez. Kéti niyetle olsun veya olmasin, Para Aklamaya sebebiyet verebilecek her tiirli faaliyet
yasa disidir ve kabul edilemez. Tim islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalan ihtiva edecek bir sekilde yasal
defterlere ve kayitlara islenmelidir.

4.3. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklan

Is Ortaklarindan, yuriittiikleri faaliyet cercevesinde liglincii kisilere ait, patent, faydali model, endiistriyel tasarim,
telif haklarn, marka ve benzeri her tirli fikri ve sinai milkiyet haklarinin ihlalinden ya da haksiz rekabete yol
acabilecek eylemlerden kacinmalar beklenmektedir.

4.4. Insan Haklarn

Is Ortaklarindan ticari faaliyetlerini ERMETAL Sirketler Grubu Tedarikgilerinin Uymasi Gereken Is Etigi Kurallarina
uygun olarak gerceklestirmeleri beklenmektedir.

4.4.1. Istihdam

ERMETALin Is Ortaklar, faaliyetlerinin cocuk isci calistirimasi, zorla calistirma, is istismari ile
iliskilendirilmemesini saglamalidir. Ayrica ERMETAL, ILO Sézlesmeleri ve Tavsiyeleri, Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi uyarinca, tedarikgilerinin, distribiitérlerinin ve yetkili servislerinin
kolelik ve insan kacakciligina karsi “sifir tolerans” yaklasimlarinin olmasini beklemektedir.

4.4.2. is Kanunlarina Uyum

Is Ortaklarinin, faaliyet gésterdikleri ilkelerin is kanunlarina uymalar beklenmektedir. Ucret belirleme
sureci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetci sekilde ve eder varsa toplu is sdzlesmelerinin
kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal yardimlar da dahil olmak Uzere Ucretlerin timd,
yurirlikteki yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak ddenmelidir.

4.4.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Is Ortaklarindan siddetin, tacizin, ic ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz ve rahatsiz edici
kosullarin bulunmadigi bir calisma ortami saglamasi beklenir. Hicbir sekildeki fiziksel, s6zlli, cinsel veya
psikolojik tacize, zorbalida, suistimale veya tehdide tolerans gosterilmez.

4.4.4. Ayrimcihk

Is Ortaklarindan, cinsiyet ayrimciligi basta olmak tizere herhangi bir ayrmciligin kabul edilmedidi, calisanlara
adil davranildigi ve ayrnimcilida tolerans gosterilmeyen (irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kdken, etnik
kdken, din, yas, engellilik, cinsel ydnelim, cinsiyet tanimlar veya siyasi goérigler gibi) bir ¢alisma ortami
saglamalari beklenmektedir.
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4.4.5. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii

Is Ortaklari, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya liye olma ve toplu
sozlesme yapma hak ve ézgirliiklerine saygi duymaldir.

4.5. Saghk ve Giivenlik

Is Ortaklarindan giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalari, ilgili tiim yasal diizenlemelere uymalari ve tim
calisma alanlari igin gerekli tiim giivenlik énlemlerini almalari ve uygulamalari beklenir. Is Ortaklari, giivenli olmayan
kosullar veya davranislar ortaya ciktiginda, yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek icin gerekli 6nlemleri derhal
almalidir. ISG talimatlarina uygun ve gerekli duyulan is glivenligi ekipmanlari hazir kullanilacak sekilde gerekli
hizmeti gergeklegtirmelidirler.

4.6. Catisma Mineralleri

Politik acidan istikrarsiz bolgelerde maden ticaretinin, silahli gruplar finanse etmek icin, zorla calistirmayi ve dier
insan haklar ihlallerini tesvik etmek icin ve rigvet ile para aklamayi desteklemek icin kullaniimamasi gerekir.
ERMETAL, Is Ortaklarindan, kalay, tungsten, tantal,cobalt ve altin gibi “Catisma bélgesi madenleri” olarak
adlandinlan madenlerin tedarikinde OECD tarafindan getirilen uluslararasi sorumlu tedarik Standartlarina ve
ERMETAL'in Catisma Mineralleri Politikasi’na uygun davraniimasini bekler.

4.7. Cevresel Surdirilebilirlik

ERMETAL, Is Ortaklarinin cevreyi korumak ve muhafaza etmek icin azami cabay sarf etmesini bekler. Bu kapsamda
ERMETAL, Is Ortaklarini asadida belirtilen konularda destekler;

--- ERMETAL olarak Tedarik zinciri yonetimizde tedarikgilerimizin Cevresel etki risklerini yénetmeyi taahhiid ederiz.
— ERMETAL'in Cevre ve Eneriji Politikasi da dahil olmak tzere yurrliikteki tiim cevre ile ilgili diizenlemelere uymak.
— Iklim degisikligi, su yonetimi, atik yonetimi ve biyocesitliligin korunmasi icin cevresel performanslarini siirekli
iyilestirmek ve gevresel etkilerini azaltmak.

— Endustriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve prosediirlerine sahip olmak.

— Is Ortaklarinin is ortaklar ve Ugiincii taraflarinin gevresel performanslarini iyilestirmeye tesvik etmek.

4.8. Etik — Sosyal Siirdiriilebilirlik

ERMETAL, Is Ortaklarindan tiim is ve iglemlerini yasalara, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere, Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesine, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkelerine (Global
Compact) uygun olarak gerceklestirmelerini ve tiim islerinde adillik, dogruluk, diristliik, sorumluluk, gliven, hesap
verilebilirlik, aciklik ve saygi esaslari cercevesinde hareket etmelerini ayrica “ERMETAL SIRKETLER GRUBU
TEDARIKGILERININ UYMASI GEREKEN i$ ETIGI KURALLARI ™ politikasina uyumu beklemektedir.

4.9. Cikar Catismasi

ERMETAL ile is iliskisi icinde bulunan Is Ortaklari veya is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar,
ERMETAL ile kendileri (veya yakinlari) arasinda gikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve
ERMETAL'in itibarina zarar verebilecek kisisel iliskilere girmemelidir. ERMETAL ile is iligkisi icinde bulunan Is Ortaklari
veya is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar ile bu kisi ve kuruluslara is veren, bunlarin islerini
onaylayan ya da bunlar ile ilgili karar alan ERMETAL calisanlari arasinda, akraballk, arkadaslik veya benzeri yakin bir
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iliskinin bulunmasi hali de gikar catismasi riski yaratir. Bu durumda bulunan veya bulunma ihtimali olan kisi, kurulus
ve ERMETAL calisanlari durumu derhal Etik kuruluna bildirmekle yikimlddir.

4.10. Raporlama

Is Ortaklarindan, ihlalleri bildirmek ve gerekli 6nlemleri zamaninda almak icin etkili iletisim kanallar olusturmalari
beklenir. Is Ortaklari ve calisanlari endiselerini, herhangi bir intikam veya misilleme korkusu yasamadan bu iletisim
kanallari araciidiyla bildirebilmeleri gerekmektedir. Ek olarak Is Ortaklarinin calisanlari, endiselerini bu Politika’nin
Yetki ve Sorumluluklar bashidinda detayl olarak yer verilmis olan bildirim kanallar araciligi ile iletmeleri miimkiinddir.

4.11. Egitim ve Gelistirme

ERMETAL, Is Ortaklarini, calisanlarina daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmalari icin egitim programlari ve araclar
saglamaya tesvik eder. Belirli periyotlarda hem galisanlara hem de is ortaklarina gelistirici egitim programlari
diizenlemektedir.

4.12. YOonetim Sistemleri

Is Ortaklarindan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika’'da yer verilen Ilkelere uygun sekilde faaliyette
bulunmalarini saglamak icin etkin ve isleyen yonetim sistemlerine sahip olmalari beklenir.

4.13 Performans Gostergeleri

ERMETAL, Is ortaklarini cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik kapsaminda asagidaki hedef gostergeleri ile takip etmeyi
taahhiid eder.

Nitel Hedefler;

1- Tedarik zincirimizdeki olumsuz cevresel etki risklerini yonetme ve en iyi gevre uygulamalarini uygulayan
tedarikgileri segme

2- Isci ve insan haklar yénetim sistemleri olan daha iyi tedarikgileri g6z éniinde bulundurma

Nicel Hedefler;

1- Tedarikgi Performansi (Cevre)

2- Cevre Belgeli Firma Orani

3- Cevre, is gucl ve insan haklari gerekliliklerine iliskin hikiimler igeren sbdzlesmelere sahip hedeflenen
tedarikgilerin ylzdesi

4- CSR (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) degerlendirmesinin kapsadigi hedeflenen tedarikgilerin sayisi

5- CSR (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) yerinde denetimin kapsadigi hedeflenen tedarikgilerin sayisi

6- Sirdurdlebilir tedarik konusunda egditim almis tiim alicilarin sayisi

7- Diizeltici faaliyetler veya kapasite gelistirme ile ugrasan, denetlenen/degerlendirilen tedarikcilerin sayisi

4.14 Yedek Parca, Sahte ve Kopya Par¢a Uretimi

Is ortaklarimizin, tedarik zinciri ya da taahhiit edilen proje sorumlulugu boyunca gerek yedek parca kapsaminda
gerekse sahte, kopya (rlin olarak yetkisiz veya belgesiz parcalarin imal edilmesi, piyasaya satisi Ermetal A.S. nin
bilgisi disinda yasaktir. Bu durumun énlenmesi ve/veya ortadan kaldiriimasina yonelik imalat yerlerinin fiili denetimi
Ermetal A.S. tarafindan habersiz ve anlik yapilmasini is ortaklari kabul eder.
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4.15 ihracat Kontrolleri ve Ekonomik Yaptirimlar

Is ortaklarimiz, yuriirliikteki ihracat kontrol mevzuatina ve ekonomik yaptirmlara tam uyum saglar. Her ihracat
isleminde, alici lke, son kullanici ve Griin bazinda gerekli kontroller gergeklestirilir. Urlinler, dogrudan veya dolayli
olarak yaptirnm uygulanan kisi, kurulus veya tilkelere sevk edilmez. Ilgili personel bu konularda diizenli olarak
bilgilendirilir.

4.16 Hammaddelerin Sorumlu Tedarigi

Sirketimiz, hammaddelerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesine blyiik 6nem vermektedir. Tedarikgilerimizin
gevreye zarar vermeyen, insan haklarina saygili ve yasalara uygun sekilde faaliyet géstermelerini bekleriz. Catisma
minerallerinin tedarikinden kacinilir ve tiim tedarik zinciri OECD Rehber ilkeleri dogrultusunda izlenir ve
degerlendirilir.

4.17 Is Giicii Cesitliligi

4.17.1 Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi

Sirketimiz, kadin girisimci destegini kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata daha etkin katiimini saglamak
amaciyla alt tedarikgi yonetimindeki 6n dederlendirme asamasinda kadin girisimcileri desteklemeyi ve secim
onceligi vermeyi taahhiit eder.

4.17.2 Azinhk Gruplarimin Desteklenmesi

Sirketimiz, azinlik ve savunmasiz gruplar icerisinde bulunan insanlarin sosyal sorumluluk kapsaminda
desteklenmesi ve yardim saglanmasi durumuna 6nciiliik etmeyi gorev bilmistir. Ayrica calisilan alt
tedarikgilerde bu gruba giren bireylerin yasal cercevede calisma ve barinma imkani saglanmasina miisaade
eder.

4.17.3 Dogal Afet Sonucu Magdur Vatandaslarin Desteklenmesi

Sirketimiz, dodal afet sonucu maddur olan yurt ici ya da yurt disi tim bireylerin sosyal sorumluluk
kapsaminda desteklenmesi ve yardim saglanmasi durumuna 6ncelik etmeyi gérev bilmistir. Yonettigi alt
tedarikcilerinde imkanlar dahilinde bu madduriyeti yasayan bireylerin calisma/istihdam edilmesini ve hayat
kosullarinin devamlihgini saglanabilmesi igin is ortaklari ile birlikte hareket etmeyi taahhiit eder.

4.18 Risk Degerlendirme

Ermetal olarak alt tedarikgilerimizi cevresel surdirtlebilirlik, sosyal sirdirdlebilirlik ve yodnetisim kapsaminda
ORT.FRM.676 nolu Tedarikci Siirdirilebilirlik Risk Dederlendirme formu ile dederlendirmeyi taahhiit eder.
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4.19 Tesvik Yonetimi

Ermetal olarak alt tedarikgilerimizin tegvik yonetimi, Tedarik¢i Karne Puani Uzerinden Maliyet Basar Puani, Anket
Puani ve Milhendislik Puani kriterleri dederlendirerek belirlenen hedef puan lizerindeki tedarikgilere st yonetimin
belirleyecegdi 6dill vermeyi ve tedarikci seciminde éncelik saglanmasini taahhiit eder.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

ERMETAL ‘in tim calisanlan ve yoneticileri bu Politika'ya uymaktan ve ERMETAL'in ilgili prosediirlerini ve kontrollerini bu
Politika'daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. ERMETAL, ilgili taraf ve isleme
uygulanabilir oldugu &lciide, tiim Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlari
atar. Bu Politika ile ERMETAL'in faaliyet gosterdigi (ilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farkliik olmasi
durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedidi Olglide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan
gecerli olacaktir. Bu Politika’ya, ylriirliikteki mevzuata veya ERMETAL'in Galisma Ilkeleri ve Etik Kurallari'na aykiri oldugu
disiiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde; insan Kaynaklari Lideri ve ERMETAL Etik Kurulu ile iletisime
gecilmelidir. Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, *05079802000” numaral telefonu arayarak Etik Kurulu
Yoneticisine, info@ermetal.com adresine e-posta géndererek iletebilirsiniz. ERMETAL calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi
hakkindaki sorulan hakkinda Etik Kurulu Yoneticisi’ ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali, isten
¢ikarilma dahil olmak Ulzere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika'ya uyumlu hareket etmesi beklenen
herhangi bir clincli sahsin isbu Politika'ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili sdzlesmelerin feshedilmesi ve ERMETAL'in
ugradidi zararlarin sorumlularindan tahsili dahil gerekli tiim yasal aksiyonlar alinabilecektir.
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Bu Etik Kurallar, ERMETAL SIRKETLER GRUBU’na mal ve hizmet saglayan tedarikgilerin kendi paydaslari ve
cevreye karsi sorumluluklari ile ilgili olarak yuklendikleri temel zorunluluklari agiklamaktadir. ERMETAL
SIRKETLER GRUBU, ERMETAL SIRKETLER GRUBU is Etigi Kurallar’rnda meydana gelen degisikliklere
bagli olarak, bu is Etigi Kurallar’nin getirdigi zorunluluklari makul élgiide degistirme hakkini sakli tutar. Béyle
bir durumda ERMETAL SIRKETLER GRUBU tedarikgiden bu makul degisiklikleri kabul etmesini bekleyecektir.

Burada tedarikg¢i asagidaki kosullara uymayi kabul etmektedir:

m Yasalara uygunluk
Yurirlikteki mevcut yasalara uymak.

m Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesi
Bir yasanin delinmesinde karar verme surecini etkilemek icin yapilan herhangi bir 6deme veya baska
sekilde edinilmesi saglanan herhangi bir kazan¢ da dahil olmak Uzere herhangi bir yolsuzluk ve rigsvet
olayinda yer almamak ve higbir sekilde bu tur bir olaya hosgdri gdéstermemek.

m Calisanlarin temel insan haklarina saygili olunmasi
Renkleri, irklari, milliyetleri, toplumsal statuleri, engelleri, cinsel egilimleri, siyasi ve dini kanaatleri,
cinsiyetleri ve yaslarindan bagimsiz olarak calisanlari igin esit firsatlar saglamak ve esit sekilde
davranmak;
Her bir bireyin sayginligina, mahremiyetine ve haklarina saygili olmak;
Kisiyi istegi disinda ¢alismaya zorlamamak;
Calisanlara karsi psikolojik siddet, cinsel taciz ve ayrimcilik gibi kabul edilemez davraniglarin
gOsterilmesine karsi ¢ikmak;
Dile getirilen ifadeler ve fiziksel temas da dahil olmak uzere cinsellik, zorlama, tehdit, hakaret veya somuru
iceren davranislari yasaklamak;
Calisanlara uygun bir Gcret saglamak ve gecerli ulusal asgari tcretin verilmesini garanti etmek;
Yasalarda gegerli kabul edilen maksimum calisma saati kosullarina uymak;

m Cocuk isci calistirmanin yasaklanmasi
18 yasin altinda is¢i ¢alistirmamak veya 138 nolu ILO ( Uluslar arasi Calisma Tegkilati ) sézlesmesindeki
gelismekte olan Ulke istisnasina dahil olan Ulkelerde 18 yasin altinda is¢i ¢calistirmamak.

m Calisanlarinin Saghigi ve Guvenligi
isyerlerinde calisanlarinin is sagligi ve givenligi sorumluluguna riayet etmek;
Tehlikeleri kontrol altina almak ve kazalar ile is yerinden kaynaklanan hastaliklara karsi mimkudn olan en
iyi dnlemleri almak;
Egitim olanagdi saglamak ve calisanlarinin is saghgdi ve guvenligi dnlemleri konusunda egitildiklerinden
emin olmak;
Uygun bir is sagligi ve givenligi yonetimi sistemi kurmak veya kullanmak. (*1)

Sektore Ozel Ulusal ve Uluslararasi ISIG kurallarini benimsemek ve uygulanmasi igin gerekli faaliyetleri
yerine getirmek, bunlarin érnekleri ile sunabiliyor olmak.

m Bilgi Guvenligi

Mdasterisi ile ilgili her tlrlG bilgiyi, bilginin bulundugu ortama goére (basili ortam, dijital ortam, s6zIU iletisim
vb) yetkisiz erisim, degistirme ve/veya yok etmeye karsi uygun olarak korumak

Musterisi ile ilgili bilgi ile ilgili yetkisiz erigsim, degistirme ve/veya yok etme olayi tespit etmesi halinde bu
durumu musteriye en kisa surede bildirmek.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAY
Yonetim Sistemleri Sefi Grup Yonetim Sistemleri Miidiiri CEO
TASNIF DISI KONTROLSUZ

KOPYA



ERMETAL SIRKETLER GRUBU TEDARIKCILERININ

S Ermetal Group

UYMASI GEREKEN i$ ETiGi KURALLARI Rev.No/Tarih 3126012023

Dokiiman No: ORT.TL.247 Sf.No 2/2

m Cevrenin korunmasi
Cevrenin korunmasi ile ilgili olarak gecerli zorunlu ve uluslararasi standartlara uygun olarak davranmak;
Cevrenin kirletiimesini en aza indirmek ve ¢evrenin korunmasi igin sirekli gelisimler saglamak;
Uygun bir cevre yonetimi sistemi kurmak veya kullanmak. (*1)

Kendi iginde yaptigi imalatlar kapsaminda CED raporlarini hazirliyor ve bu rapordaki risklere goére
faaliyetlerini gergeklestiriyor olmak ve bunlari drnekleri ile sunabiliyor olmak.

m Tedarik Zinciri
Tedarikgilerin bu Etik Kurallara uymasini saglamak i¢cin makul ¢gaba goéstermek;
Tedarikgilerin seciminde ve tedarikcilere karsi gdsterilen tavirda ayrimcilik yapmama ilkesine uymak.

(*1) Daha fazla bilgi icin ERMETAL SIRKETLER GRUBU Etik Yéneticisi ile temasa geginiz.
(ERMETAL SIRKETLER GRUBU Etik Yoneticisi: Davut BABALAR — Tel: 0507 980 1630)
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Bu politikanin amaci Ermetal’in ¢atisma mineralleri ile ilgili politikasin1 dokiimante etmektir ve bu
politika Ermetal’in tiim ¢alisanlarina, miisterilerine ve tedarikcilerine Ermetal’in ¢atisma minarelleri ile
ilgili tutumunu gosteren bir kilavuz olacaktir.

“Catisma mineralleri”, “Catisma Bolgesi” olarak adlandirilan, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti’nin
dogusunda ve komsu iilkelerde ¢ikartilan mineralleri ve bilesiklerini ifade eder.

Bu catisma mineralleri bazen “silahli gruplarin kontrolii altinda” c¢ikartilarak ticareti yapilmaktadir.
Dodd-Frank Yasasinda da belirtildigi gibi, bu ¢atisma minerallerinin yasa dis1 kullanim1 ve ticareti son
derece siddetli ¢atigsmalar1 finanse etmeye yardim etmektedir. Bu silahli gruplar bélgede insan haklarinin
ihlali, hirsizlik, gasp, zorla is¢i calistirma, ¢ocuk is¢i ¢alistirma gibi ciddi sosyal ve ¢evresel sorunlara
sebep olmaktadirlar.

ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC) tarafindan da belirtildigi gibi, "Catisma
mineralleri", Demokratik Kongo Cumbhuriyeti ve komsu {ilkelerdeki ¢atismalari finanse edip etmedigine
bakilmaksizin, 3TG (Tantal (Ta), Kalay (Sn), Tungsten (W), Altin (Au)), Kobalt (Co) ve Mika dir.
Bu minerallerden bazilar1 otomotiv sektorii de dahil olmak {izere, tim diinyada iirlin tedarik zinciri
icinde kendine yer bulabilmektedir.

Ermetal’in kurumsal sorumluluk taahhiidiiniin ve insan haklarina saygisinin bir parcasi olarak hedefi,
direk veya dolayli olarak DRC veya komsu iilkelerdeki silahli gruplara finans veya fayda saglamamak
icin, iriinlerinde, proseslerinde, yurt i¢ci veya yurt dis1 tedarik zincirinde Tantal (Ta), Kalay (Sn),
Tungsten (W), Altin (Au), Kobalt (Co) ve Mika kullanmamaktir. Ermetal, SEC c¢atisma mineralleri
maddelerine uyum saglamak amaciyla, Otomotiv Sanayi Eylem Grubu (AIAG) vasitasiyla biitiin bu
cabalar1 desteklemektedir.

Ermetal kendi tedarik¢ilerinden de bize sagladiklari {riin ve komponentlerin ¢atisma minerali
icermemesini giivence altina alan i¢ politika ve kontrol yontemlerini belirlemelerini beklemektedir.
Ermetal, catisma mineralleri maddelerine uyumu destekleyecek her tiirlii bilgiyi ve yaklasimi paylasmak
amaciyla politikalarin1 gdzden gegirmeye ve diger kurulus ve ticari sirketlerle is birligi yapmaya devam
edecektir.
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Ermetal’s Conflict Minerals Policy

This purpose of this policy is to document Ermetal’s conflict minerals policy. And this policy will
provide all employees, customers and suppliers of Ermetal, a guidance on Ermetal’s position regarding
conflict minerals.

“Conflict minerals” refers to minerals or other derivatives, mined in the eastern provinces of the
Democratic Republic of Congo (DRC) and in the adjoining countries known as Conflict Region.

These Conflict Minerals are sometimes mined and sold, “under the control of armed groups”.
Exploitation and trade of these “Conflict minerals” is helping to “finance conflict characterized by
extreme levels of violence”, as indicated by Dodd-Frank Act. These armed groups cause serious social
and environmental issues in the region such as serious human rights abuses, theft, extortion, forced and
child labor, etc.

As defined by the United States Securities and Exchange Commission (SEC), "Conflict minerals" are
Tantalum (Ta), Tin (Sn), Tungsten (W) and Gold (Au), collectively known as 3TG, Kobalt (Co),
Mika, regardless of whether these minerals finance conflict in the Democratic Republic of the Congo
(DRC) or adjoining countries.

Some of these minerals can make their way into the supply chains of the products used around the world,
including the automotive industry.

As part of Ermetal’s commitment to corporate responsibility and respecting human rights, Ermetal’s goal
1s not to use tantalum (Ta), tin (Sn), tungsten (W) and gold (Au), Kobalt (Co), Mika in our products,
in our own operations and in our local or global supply chain, in order not to directly or indirectly
finance or benefit armed groups in the DRC or adjoining countries. Ermetal support all these efforts
through the Automotive Industry Action Group (AIAG), in order to comply with the SEC Conflict
Mineral rules.

Ermetal expects our suppliers to have in place policies and measures that will enable us to reasonably
assure that their products and components supplied to us are DRC conflict free.

Ermetal will continue to evaluate our policy and collaborate with other companies and trade
organizations to share information and approaches that aid to comply with the rule.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAY
Yonetim Sistemleri ve Siirdiiriilebilirlik Grup Yonetim Sistemleri ve Proie Miidiirii
Sefi Siirdiiriilebilirlik Miidiirii )

KONTROLSUZ KOPYA



