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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi’nin amaci, Ermetal Group ¢alisanlarinin is iligkileri sirasinda hediye alma,
hediye verme, misafir agirlama veya bu tiir faaliyetleri kabul ederken uyulmasi gereken kurallar1 belirlemektir.

Bu politika, Ermetal Group’un etik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Ermetal Group’un tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, bu politikanin gerekliliklerine uygun hareket etmekle
yukiimlidiir. Sirket ayrica is ortaklarindan da, ilgili islemler ve is siireglerinde bu politikanin ilkelerine

uymalarini bekler.

2. TANIMLAR

- Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebbiisiinde ¢alisanlar,
Yerel veya yabanci bir iilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tiim siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci bir lilkede herhangi bir yasama organinda idari veya yargi gérevi bulunan kisiler,

- Uluslararas1 veya uluslariistii mahkemelerde ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler,

juri iiyeleri veya diger yargt gorevlileri,
- Ulusal, uluslararasi veya uluslariistii parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda goérevli vatandas veya
yabanci hakemler.

o Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP): giiniimiizde veya ge¢miste 6nemli bir kamu gorevine sahip olan kisiler,
ist diizey siyasetgiler, idari ve yargi organlarinda ve/veya silahli kuvvetlerde, veya kamu iktisadi
tesebbiislerinde gorev yapan iist diizey yetkililer, siyasi partilerde nemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi
organizasyon ve Orgiitlerde calisan yoneticiler ile bu tanimda sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde
gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, ayni evde birlikte
yasadig kisiler ile sayilan bu kisilerin %50’den fazla hissesine veya yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketler, %50’den fazla hissesinin veya yonetim kontroliiniin birden fazla siyasi niifuz sahibi kisiye ait olan
sirketler ve kamuoyunda siyasi niifuz sahibi kisi(ler) ile yakin irtibatl olarak bilinen kisi ve kuruluslar

ifade eder.

ERMETAL GROUP HEDIYE VE AGIRLAMA POLITiKASI

Hediye: Dogrudan veya dolayli olarak verilen ya da alinan maddi degeri olan her tiirlii esya, indirim, hediye
kart1, hizmet, nakit para, kredi, promosyonel iiriin veya ayricalik anlamina gelir.

e Agirlama: Yemek, konaklama, ulagim, sportif, kiiltiirel veya sosyal organizasyonlar gibi faaliyetleri igerir.
o IsOrtaklar: Tedarikgi, distribiitor, miisteri, danisman ve Ermetal Group adina ¢alisan tiim tigiincii taraflar.
« Nakit Benzeri: Hediye ¢ekleri, indirim kuponlari, biletler veya benzeri para yerine gegen varliklar.
Devlet / Kamu Gorevlisi: genel olarak asagidakileri igerir fakat bunlarla sinirl degildir:
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3. GENEL iLKELER

Hediye ve agirlama faaliyetleri, is iliskilerini gelistirmek i¢in mesru bir yontem olabilir, ancak bu faaliyetler
yalnizca asagidaki sartlara uyuldugunda kabul edilebilir:

e Aciklanabilir ve seffaf olmah: Hediye ve agirlama faaliyetleri acik¢a tanimlanabilir olmali ve ticari
iliskilerde seffaf bir sekilde yiirtitiilmelidir.

e Uygun deger: Verilen veya kabul edilen hediyeler makul degerde olmali, siireklilik arz etmemeli ve
yasalara uygun olmalidir.

e Riisvet ve Yolsuzluktan Ka¢inma: Hediye ve agirlama faaliyetleri, riisvet ya da usulsiiz fayda saglama
amaci tasimamalidir.

e Cikar Catismasi: Hediye ya da agirlama faaliyetleri, Ermetal Group’un karar alma siireclerini
etkilememeli ya da ¢ikar ¢atismasina neden olmamalidir.

Herhangi bir Hediye veya Agirlama faaliyeti, iyi niyet ¢er¢cevesinde sunulmali ya da kabul edilmelidir.
Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin sunulma amaglari, sonuglari ve etkileri dikkatli bir sekilde
degerlendirilmelidir. Bu dogrultuda, ¢alisanlar belirli bir Hediye veya Agirlama faaliyetinde bulunmada veya
bunlar1 kabul etmede asagida belirtilen hususlara dikkat etmelidir:

- Hediye ve Agirlama faaliyetinin Ermetal Group’un veya tigiincii kisilerin karar alma mekanizmalarini
etkilememesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet vermemesi,

- Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde Ermetal Group’a zarar vermemesi,

- Herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina sebep olmamasi.

Ermetal Group’da tiim hediye ve agirlama faaliyetlerinin yukarida belirtilen ilkeler ve bunlarin yani sira isbu
Politika’da belirtilen sinirlamalar ve Ermetal Group’un ilgili prosediirleri dogrultusunda gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Hediye ve agirlamalarin herhangi bir sekilde riisvet, yolsuzluk, yolsuzluga tesvik, usulsiiz
fayda, kolaylastirma 6demesi olarak algilanmasina miisaade edilmez. Herhangi bir Hediye ve Agirlama
faaliyeti icin Ermetal Group Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 esaslarina uygun davranilir.

Hediye ve Agirlama faaliyetlerine iliskin onaylarin ve yeterli agiklamalarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesi ve ilgili islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gegirilmesi gereklidir.

Herhangi bir slipheye mahal vermemek adina belirtilmesi gerekir ki, yukarida sayilan genel ilkelerimiz
yalnizca resmi islemler i¢in gegerli olmayip, Ermetal Group’un tiim is ve islemleri bakimindan uygulama
bulacaktir.

Hediye ve agirlama faaliyetleri, bu politika ile belirlenen etik kurallar ve ilgili mevzuat gercevesinde
yiriitiilmelidir. Herhangi bir siiphe durumunda calisanlar, ilgili yoneticilere veya Etik Yoneticisi’ne
danismalidir.
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4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. Hediyeler

Ermetal Group ¢alisanlari, nakit, nakit benzeri, promosyonel iiriinler, hizmet veya iiyelik gibi hediyeleri talep
edemez, alamaz veya veremez. Degeri 50 Euro’yu asmayan hediyeler ve ticari teamiillere uygun promosyon
tirtinleri bu politikanin kapsami disinda kabul edilebilir.

Verilen ya da alinan hediyeler makul deger sinirlarii agmamalidir. Sirketin is siireclerini olumsuz
etkileyebilecek ya da karar alma siireclerini etkileyebilecek her tiirlii hediye kesinlikle reddedilmelidir.

Herhangi bir Hediye’nin verilmesi veya alinmasi1 veya Agirlama’nin sunulmasi veya kabul edilmesine iliskin
olarak, ilgili islemin sebebi, siklig1 veya baska herhangi bir nedenle adet, orf ve ticari teamiiller ile isbu
Politika’ya uygun olup olmadig1 yoniinde bir siiphe olugmasi halinde, Etik Yoneticisi’ne danigilmalidir.

Calisanlarin rutin faaliyetler gercevesinde maddi degeri ¢ok kisitli olan ve yukarida belirtilen prensipler
dahilinde Hediyeler vermeleri/almalari uygundur. Bunlar arasinda, tercihen sirket logosu tasiyan takvim,
anahtarlik veya benzeri promosyon malzemeleri yer alabilir. Bununla birlikte, kisisel nitelikte olan, isim yazili
saat veya alicinin adinin bas harfleri bulunan bir kalem gibi kisisel olarak algilanabilecek Hediyelerden
kaginilmalidir.

Sirket prosediirlerine uygun olarak insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin onayi ile verilen Hediyeler ve yapilan
Agirlamalar disinda, Ermetal Group’un herhangi bir boliimii veya calisanlar, diger ¢alisanlara ya da onlarin
ailelerine hicbir sekilde Ermetal Group adina Hediye veremez ve Agirlama yapamaz.

Calisanlar, yalnizca isbu Politika’da belirtilen sinirlar dahilinde ve genel ilkeler dogrultusunda bir Hediye
kabul edebilirler. Calisanlara bu Politika dahilinde kabul edilemeyecek nitelikte Hediyeler verildiginde, bu
Politika’ya atifta bulunan bir not ve e-posta ya da yalnizca bir e-posta ile birlikte Hediye iade edilmek suretiyle
reddedilmelidir.

4.2. Agirlama Faaliyetleri

Ermetal Group ile is ortaklar1 arasinda yapilan is yemekleri, etkinlikler, seyahatler ve konaklama faaliyetleri
asagidaki kriterlere uygun olmalidir:

o Isile ilgili mesru bir amaca hizmet etmeli,

e Diizenli olarak tekrarlanmamali,

o Fahis ve orantisiz maliyet igermemeli,

e Ermetal Group’un itibar1 agisindan olumsuz algilanabilecek yerlerde veya sekillerde
gerceklestirilmemelidir.

Ugiincii taraflar tarafindan diizenlenen agirlama faaliyetleri, calisanlarm objektif karar verme yetisini olumsuz
etkilememeli ve yanlis algilara yol agmamalidir. Agirlama faaliyetleri yalnizca is iligkisi ¢ercevesinde ve
makul siirlarda kabul edilebilir.
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Agirlama faaliyetlerine iliskin dokiimantasyon, katilan taraflar ve ilgili is iliskisini/nedenini agiklayici tim
detaylar1 ve ayrica etkinlige iliskin agiklamalar1 ve yardimci belgeleri igermelidir. Ilgili masraflar, defter ve
kayitlara, is iligkisiyle ilgili masraf hesaplari altinda dogru ve seffaf bir bicimde gegirilmelidir.

Ucgiincii kisiler tarafindan karsilanmasi teklif edilen Ermetal Group calisanlara yonelik Agirlama faaliyetleri
ile Ermetal Group tarafindan karsilanmasi teklif edilen Kamu gorevlileri/Siyasi niifuz sahibi kisilere yonelik
Agirlama faaliyetleri i¢in s6z konusu faaliyetler/teklif 6ncesinde Etik Yoneticisi’nin onay1 alinmalidir.

Agirlama faaliyetlerinde bulunan ¢alisanlar, yardimci belgeleri muhafaza edilmek {iizere mali isler
miidiirliigiine sunmalidir.

4.3. Kamu Gérevlileri/Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile Tliskiler

Kamu Gorevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile iletisim, kat1 diizenlemelere tabidir. Hem yerel hem de
uluslararasi diizenlemeler, bir isi gergeklestirebilmek icin Kamu Gorevlilerine veya Siyasi Niifuz Sahibi
Kisilere degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklar.

Kamu Gorevlilerine veya Siyasi Niifuz Sahibi kisilere Hediye vermek, Riisvet veya Yolsuzluk siiphesi
uyandirabilir. Bu dogrultuda, bu tiir Hediyeler veya Agirlama faaliyetlerinin makul ve ilgili diizenlemelere
uygun sekilde gerceklestirilmesi; Riisvet veya Usulsiiz Fayda olarak algilanmamasi gerekmektedir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ermetal Group calisanlar1 ve yoneticileri, bu politikaya ve ilgili prosediirlere uymakla yiikiimliidiir. hlal
durumunda, sirketin disiplin siiregleri uygulanir ve gerekirse yasal adimlar atilir. Ayrica, is ortaklarindan da
bu politikaya uygun hareket etmeleri beklenir.

Bu Politikaya, yiiriirlikteki mevzuata veya Ermetal Group Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallarina aykir1 oldugu
diistiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmas: halinde, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi veya Ermetal
Group Etik Temsilcileri ile iletisime gecilmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “0507 980 20 00” numarali telefonu arayarak,
etik@ermetal.com / etik@plamot.com / etik@burosit.com / etik@erkalip.com.tr / etik@ergida.com.tr adresine
e-posta gondererek iletebilirsiniz.

6. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 12.09.2024 tarihinde kurumsal dokiimantasyon ydnetim sistemi QDMS’de yaymnlanarak
ylirlirlige girmis olup, isbu Politika’nin gozden gegcirilmesi ve giincellenmesinden Insan Kaynaklar
Miidiirliigii sorumludur. Ilgili mevzuat degisiklikleri ve sirket ici gereksinimlere uygun olarak revizyonlar
yapilir.

HAZIRLAYAN ONAY
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