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ERMETAL GROUP RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIiKASI
1. GIRIS

Ermetal Group, etik is uygulamalarini tesvik eder ve riisvet ile yolsuzluga karsz sifir tolerans politikas1 uygular.
Bu politika, sirketimizin tiim ¢aligsanlari, yonetim kurulu liyeleri, tageronlar, tedarikgiler, distribiitorler, bayiler
ve diger is ortaklari i¢in gegerlidir. Politikanin amaci, is siire¢lerimizde ve tiim iligkilerimizde yiiksek etik
standartlar1 korumaktir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu politika, Ermetal Group 'un riigvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin taahhiitlerini ve bu konudaki
standartlarini belirler. Politika, gruptaki tiim ig faaliyetlerini, liretim, tedarik zinciri yonetimi, satig, pazarlama,
satig sonrasi hizmetler ve diger ilgili alanlarda uygulanir.

3. TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
3.1. Riisvet

Riigvet, bir kisiye veya kurulusa, kendisi veya bir baskasi i¢in yasadisi bir fayda saglamak amaciyla dogrudan
veya dolayli olarak verilen veya teklif edilen herhangi bir degerdir. Bu, nakit para, hediye, hizmet, komisyon,
indirim, misafirperverlik, seyahat giderleri, is imkan1 veya herhangi baska bir fayda olabilir.

3.2. Yolsuzluk

Yolsuzluk, bir kisiye yetkisini kotiiye kullanarak haksiz bir avantaj saglamak veya saglanmasini tesvik etmek
amaciyla herhangi bir fayda saglanmasidir. Bu, ¢ikar catismasi, sahtecilik, dolandiricilik, zimmet, hara¢ ve
usulsiizliik gibi ¢esitli sekillerde ortaya ¢ikabilir.

3.3. Ayrim Yapmaksizin Uygulama

Ermetal Group, riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasin1 ayrim yapmaksizin tiim is birimleri, istirakler,
tedarikgiler, distribiitorler ve diger is ortaklar i¢in uygular. Politika, hem kamu sektorii hem de 6zel sektor ile
olan iligkilerde gegerlidir.

4. HEDIYE, AGIRLAMA VE DiGER AVANTAJLAR

4.1. Hediye Politikast

Hediye verme veya kabul etme, is iligkilerinin bir parcasi olabilir; ancak bu tiir davranislar, is kararlarini
etkilememeli veya riisvet olarak algilanmamalidir. Ermetal Group, yalnizca nominal degere sahip, is amacli,

yasal ve makul hediyelerin kabul edilmesine ve verilmesine izin verir. Nakit veya nakit benzeri hediyeler
(6rnegin, c¢ekler, hediye kartlar1) kesinlikle yasaktir.
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4.2. Agirlama ve Misafirperverlik

Isle ilgili agirlama ve misafirperverlik etkinlikleri, yalnizca yasal, makul ve is amacina uygun oldugunda kabul
edilebilir. Agirlama ve misafirperverlik etkinliklerinin is kararlarini etkilememesi ve asiri olmamasi esastir.

4.3. Seyahat ve Konaklama

Seyahat ve konaklama giderleri, yalnizca is amagli ve makul oldugunda sirket tarafindan karsilanabilir. Kamu
gorevlilerine veya 6zel sektordeki kisilere sunulan seyahat ve konaklama olanaklari, uygun onaylar alinarak
ve seffaf bir sekilde belgelenmelidir.

5. BAGISLAR, SPONSORLUKLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

5.1. Bagislar

Ermetal Group, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda bagislar yapabilir. Ancak, bagislarin ticari avantaj
saglamak amaciyla yapilmasi veya riisvet olarak algilanabilecek sekilde kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Tiim
bagislar, seffaf bir sekilde belgelenmeli ve uygun i¢ onay siireclerinden gegmelidir.

5.2. Sponsorluklar

Sponsorluk faaliyetleri, marka bilinirligini artirmak ve topluluklarla olumlu iliskiler kurmak i¢in kullanilabilir.
Ancak, bu faaliyetler, is kararlarini etkilemek amaciyla kullanilmamalidir. Sponsorluklar, seffaf ve yasalara
uygun sekilde yiiriitiilmeli ve belgelenmelidir.

6. CIKAR CATISMALARI

6.1. Tanim

Cikar catismalari, bir calisanin veya yoneticinin kisisel ¢ikarlarinin, Ermetal Group 'un ¢ikarlaryla
catigabilecegi veya catistyor gibi goriinebilecegi durumlardir. Bu, karar alma siireclerini etkileyebilir ve etik
olmayan davraniglara yol agabilir.

6.2. Cikar Catismalarinin Bildirilmesi

Tiim calisanlar ve yoneticiler, potansiyel veya mevcut ¢ikar catismalarini derhal bildirmekle yiikiimliidiir. Bu

tir durumlar, sirketin etik kurallar1 ve i¢ politikalar1 ¢ercevesinde degerlendirilecek ve uygun onlemler
aliacaktir.
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7. RAPORLAMA VE SIKAYET MEKANIZMASI

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tiim calisanlarimizin, yoneticilerimizin ve is ortaklarimizin
sorumlulugundadir. Sirket yonetimi, politikanin uygulanmasini saglamak i¢in gerekli kaynaklar1 ve destegi
saglamay1 taahhiit eder.

Bu Politikaya, yiriirlikteki mevzuata veya Ermetal Group Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallarina aykir1 oldugu
diistiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, Insan Kaynaklar1 Midiirliigi veya Ermetal
Group Etik Temsilcileri ile iletisime ge¢ilmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “0507 980 20 00” numarali telefonu arayarak,
etik@ermetal.com / etik@plamot.com / etik@burosit.com / etik@erkalip.com.tr / etik@ergida.com.tr adresine
e-posta gondererek iletebilirsiniz.

Sirket, ihbarcilarin misilleme korkusu olmadan riisvet ve yolsuzlukla ilgili endiselerini bildirmelerini tesvik
eder. Ihbarcilarin korunmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan bagliligimizin bir gostergesidir.

8. REVIiZYON GECMISi

Isbu Politika 12/09/2024 tarihinde kurumsal dokiimantasyon ydnetim sistemi QDMS’de yayinlanarak
yurtirlige girmis olup, isbu Politika’nin gézden gecirilmesi ve giincellenmesinden Insan Kaynaklar
Miidiirliigi sorumludur. Ilgili mevzuat degisiklikleri ve sirket i¢i gereksinimlere uygun olarak revizyonlar
yapilir.
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