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ERMETAL GROUP CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIiKASI
1. GIRIS

Ermetal Group, cesitliligi ve kapsayiciligi is kiiltiiriimiiziin temel taslar1 olarak kabul eder. Cesitlilige ve
kapsayiciliga olan bagliligimiz, sadece yasal uyumlulugu saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda daha yaratici,
yenilik¢i ve basarili bir sirket olmamizi saglar. Bu politika, tlim ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarik¢ilerimiz
ve diger ilgili taraflar i¢in gegerlidir.

2. POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin amaci, Ermetal Group 'un ¢esitlilik ve kapsayicilik konusundaki taahhiitlerini belirlemek, tiim
calisanlarin ve paydaslarin saygi ve esitlik ilkeleri cercevesinde c¢aligmasini saglamak ve cesitliligi is
stireclerimize entegre etmektir.

3. TEMEL iLKELER

3.1. Esit Firsatlar

Ermetal Group, tiim calisanlara ve basvuranlara esit firsatlar sunar. istihdam, terfi, egitim, iicretlendirme ve
diger calisma kosullar1 gibi tiim insan kaynaklar1 uygulamalarinda yas, cinsiyet, 1rk, etnik kdken, din, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik durumu veya diger herhangi bir kisisel 6zellikten bagimsiz olarak esit
muamele saglanir.

3.2. Cesitlilik ve Kapsayiciligin Tegviki

Sirketimiz, farkl kiiltiirel gecmislere, diisiince tarzlarina ve perspektiflere sahip bireyleri biinyesine katmay1
ve bu ¢esitliligi desteklemeyi tesvik eder. Cesitliligin ve kapsayiciligin is yerinde yaratici ¢oziimler liretme ve
1§ performansini artirma konusundaki dnemine inantyoruz.

3.3. Taciz ve Ayrimciligin Onlenmesi

Ermetal Group, her tiirlii taciz, zorbalik ve ayrimciligi yasaklar. Calisanlar arasinda saygili ve profesyonel
iliskilerin tesvik edilmesi, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin korunmasi i¢in 6nceliklidir. Herhangi bir
ayrimcilik veya taciz vakasi ciddiyetle ele alinir ve uygun disiplin islemleri uygulanir.
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4. UYGULAMA ALANLARI

4.1. Ise Alim ve Secim Siireci

Ermetal Group, ise alim ve se¢im siireclerinde ¢esitliligi tesvik eder. Tiim adaylara esit firsatlar sunar ve ise
alim kararlar1 yetenek, tecriibe ve is gereksinimlerine dayali olarak objektif kriterlere gore verilir.

4.2. Calisan Gelisimi ve Ilerleme

Calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklerken, ¢esitliligi ve kapsayiciligi goz 6niinde bulundururuz. Egitim,
mentorluk ve liderlik programlart gibi gelisim firsatlari, tim c¢alisanlara esit erisim saglamak amaciyla
tasarlanir.

4.3. Calisma Ortamu ve Kiiltiir

Cesitliligi ve kapsayiciligl destekleyen bir ¢alisma ortami olusturmay1 taahhiit ederiz. Bu, farkl: kiiltiirel ve
kisisel gegmislere sahip bireylerin kendilerini degerli hissettigi, katkilarinin takdir edildigi ve yeteneklerinin
en lst diizeyde kullanilabildigi bir ortam yaratmay1 igerir.

5. RAPORLAMA VE SIKAYET MEKANIZMASI

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tiim ¢alisanlarimizin, yoneticilerimizin ve is ortaklarimizin
sorumlulugundadir. Sirket yonetimi, politikanin uygulanmasini saglamak icin gerekli kaynaklar1 ve destegi
saglamay1 taahhiit eder.

Bu Politikaya, yiriirlikteki mevzuata veya Ermetal Group Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallarina aykir1 oldugu
diistiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, Insan Kaynaklar1 Midiirligii veya Ermetal
Group Etik Temsilcileri ile iletisime gegilmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “0507 980 20 00” numarali telefonu arayarak,
etik@ermetal.com / etik@plamot.com / etik@burosit.com / etik@erkalip.com.tr / etik@ergida.com.tr
adresine e-posta gondererek iletebilirsiniz.

6. SONUC VE KARARLILIK

Ermetal Group, cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etme konusunda kararhidir. Tim ¢alisanlarimiz,
yoneticilerimiz, ig ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz, bu politikaya uymak ve sirketimizin etik ve kapsayici is
kiiltiirtinti desteklemekle yiikiimliidiir. Cesitlilik ve kapsayiciligin desteklenmesi, sirketimizin siirdiiriilebilir
basaris1 ve itibari i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

7. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 12/09/2024 tarihinde kurumsal dokiimantasyon ydnetim sistemi QDMS’de yayilanarak
yiiriirliige girmis olup, isbu Politika’nin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesinden Insan Kaynaklari
Miidiirliigii sorumludur. Tlgili mevzuat degisiklikleri ve sirket ici gereksinimlere uygun olarak revizyonlar
yapilir.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO



mailto:etik@ermetal.com
mailto:etik@plamot.com
mailto:etik@burosit.com
mailto:etik@erkalip.com
mailto:etik@ergida.com

