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ERMETAL GROUP ETIiK VE iHBAR POLITIiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Etik ve Ihbar Politikasi’nin (“Politika™) amaci, Ermetal Group'un etik ilkelere ve yasalara uygun is
uygulamalar gelistirmek ve siirdiirmektir. Bu politika, calisanlar ve paydaslar tarafindan etik ve yasal
kurallara aykir1 davranislarin ihbar edilmesini tesvik eder. Iyi niyetle ihbarda bulunanlarin misillemeye kars1
korunmasini saglar.

Ermetal Group’un tiim calisanlari, yoneticileri ve is ortaklart bu Politika’ya uygun hareket etmekle
yikiimliidiir. Sirket, paydaslarinin da bu kurallara riayet etmesini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

« TIhbar: Ermetal Group 'un ¢alisma ilkelerine, etik kurallarina, ilgili politikalara, prosediirlere, talimatlara,
yonetmelik ve yasalara aykirilik teskil ettiginden/edeceginden siiphelenilen eylemlere iliskin gdzlem ve
endiselerin Politika’ya uygun sekilde bildirilmesidir.

« Ihbarci: Etik ve yasal ihlalleri ihbar eden kisiyi ifade eder. Bu kisi, Ermetal Group calisani, daha dnce
calismis kisileri, is ortagi veya diger bir paydalari ifade eder.

 Disiplin Cezasi: Is sozlesmesine ve/veya yiiriirliikteki mevzuata ve/veya Ermetal Group Calisma Ilkeleri ve
Etik Kurallari’na, ilgili politikalara, prosediirlere, talimatlara, yonetmeliklere vb. sirket i¢i diizenlemelere aykiri
davranislar nedeniyle uygulanan yaptirimi ifade eder

« IK: Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

« s Ortaklar: Tedarikgi, bayi, is iliskisi icinde bulunulan diger {igiincii taraflar ile, sirket nam ve hesabina
hareket eden her tiirlii temsilci, tageron, danigman vb. ile yukaridakilerin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

e Misilleme: Bir galisanin ihbarda bulundugu igin cezalandirilmasi amaciyla unvan diisiiriilmesi, isten
¢ikarma, maas indirimi, gérev yeri veya vardiya degisikligi gibi cezai uygulamalar dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak tizere karsilastigi olumsuz eylemler.

e Sorusturma: Ihbarda belirtilen konularin, gergekliginin ilgili birimlerce detayli ve tarafsiz bir sekilde
incelenmesi stirecidir.

3. GENEL iLKELER

Ermetal Group, tiim is siireclerinde yiiriirliikteki yasalara, ulusal ve uluslararasi diizenlemelere, etik kurallara
ve sirket politikalarina uymay1 taahhiit eder. Sirket, acik iletisim ve hesap verebilirlik kiiltiiriinii tesvik eder.

Ermetal Group ¢alisanlarindan ve is ortaklarindan, siiphe duyduklar1 veya tanik olduklar: etik dis1 ve yasadisi
davraniglar1 bildirmeleri beklenir.

Ermetal Group’un etik politikasi dogrultusunda:
e Tiim calisanlar, gorevlerini yerine getirirken etik ilkelere sadik kalmali ve Ermetal Group'a zarar

verebilecek her tiirlii yasa dis1 ya da etik dis1 faaliyetlerden kagcinmalidir.
o Etik dis1 davranislar, ¢alisanlarin kidemine veya pozisyonuna bakilmaksizin kesinlikle tolere edilmez.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO
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Ermetal Group, kendisine raporlanan tiim ihbarlar1 dikkatle degerlendirmekte ve iddialarin asagidaki sekilde
sorusturulmasini amaclamaktadir. Bu dogrultuda tiim sorusturmalar, [hbarin alinmasini miiteakip en kisa siire
icerisinde, 6n degerlendirme sonuglar1 da gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. ihbar Konulari

Asagida siralanan durumlar ihbar konusu olabilir, ancak bunlarla sinirli degildir:

e Cahsan Aleyhine Eylemler: Taciz, cinsel taciz, bezdiri (mobbing), ayrimcilik veya ¢alisma kosullarini
olumsuz etkileyen diger davraniglar.

o Sirket Aleyhine Eylemler: Sirket kaynaklarimin kotiiye kullanimi, sahtecilik, hirsizlik, fikri miilkiyet
haklarinin ihlali, glivenlik ve emniyet kurallarinin ihlali.

o Is Ortaklarmmin Etik Ihlalleri: Tedarik zincirinde yer alan {igiincii taraflarn etik kurallara aykiri
davranislari.

e Yasalara Aykir1 Davranislar: Riisvet, yolsuzluk, rekabet yasalarinin ihlali, kisisel verilerin korunmasina
iligkin ihlaller, ihracat kontrolleri gibi hukuki diizenlemelere aykiriliklar.

4.2. ihbar Yontemleri

Ermetal Group calisanlar1 ve diger tiim paydaslari, yukarida belirtilen ihbar konulariyla ilgili ihbarlarim
asagidaki kanallar araciliiyla yapabilir:

o Etik Hatti: 0507 980 20 00 tizerinden bildirim yapilabilir.

o E-posta: etik@ermetal.com adresine ihbar gonderilebilir.

« Posta Yoluyla Bildirim: DOSAB 1.Niliifer Sk. No:5 Osmangazi/BURSA adresine yazili olarak

o Yoneticilere Bildirim: Insan Kaynaklari Departmani’na, Etik Kurul iiyelerine veya ilgili yoneticilere
dogrudan bildirim yapilabilir.

Ihbarda bulunan kisiler, ihbarlarini anonim olarak yapma hakkina sahiptir. Tiim bildirimler gizli tutulur ve
yalnizca ilgili kisilerin erisimine sunulur.

4.3. Gizlilik, Anonimlik ve Diiriistliik

Ermetal Group, ihbarcilarin anonim kalma taleplerine saygi gosterir. Ihbarda bulunan kisilerin kimlikleri,
yasal diizenlemelerin izin verdigi 6lgiide gizli tutulur. Ihbar edilen konular ve sorusturma siiresince elde edilen
bilgiler, yalnizca bilmesi gereken yetkililerle paylasilir.

Ihbarcilar, isim ve iletisim bilgilerini vermeden de ihbarda bulunabilirler. Bununla birlikte, sorusturmanin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgilerin saglanmasi énemlidir.

HAZIRLAYAN ONAY
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Bir Ihbarci, bir olay1 bildirirken asagidaki seceneklere sahiptir:

I.  Anonim kalmak i¢in isim ve iletisim bilgilerini paylagmamak,

ii. Isim ve iletisim bilgilerini paylasarak bu bilgilerin sadece yetkilendirilen kisilere iletilmesine izin
vermek. Bu durumda bir Sorusturma sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgileri talep etmek i¢in dogrudan
Ihbareci ile iletisime gegilebilecektir.

4.4, Misillemeye Karsi Koruma

Ermetal Group, ihbarcilarin diiriist ve iyi niyetle yapacaklari bildirimler sonucunda maruz kalabilecekleri her
tirlit misillemeye karsi sifir tolerans politikast uygular. Ihbarda bulunan g¢alisanlarin is akdi feshedilemez,
isten uzaklastirilmaz, unvan diisiiriilemez, maas1 azaltilamaz veya calisma kosullar1 agirlastirilamaz.

Misilleme yapan kisiler, Ermetal Group disiplin politikalarina tabi tutulur ve gerekli goriildiigii takdirde is
akitleri feshedilebilir.

4.5. Sorusturma Siireci

Etik Bildirim kanallartyla veya alternatif diger yontemlerle ihbarda bulunan kisilerce yapilan bildirimler, Etik
Baskani, Etik Yoneticisi, Hukuk Danigsmanlari ile Etik Kurul tarafindan degerlendirilir. Tiim sorusturmalar
hizly, tarafsiz ve adil bir sekilde yiiritiiliir.

fhbar alindiktan sonra, Etik Y&neticisi tarafindan ihbarin 6n degerlendirmesi yapilir. Thbarin ciddiyeti,
kapsami ve taraflarin durumu degerlendirilir. [hbarin konusu ciddi ise derhal bir sorusturma baslatilir.

Ihlal iddialarma iliskin sorusturmada gorev alanlar, asagidaki temel prensipleri gozetirler.

Duriistliik

Nesnellik

Tarafsizlik

Gizlilik
Profesyonellik
Yetkinlik (Ehil Olma)

« TIhbarmn incelenmesi: Thbarin alinmasini takiben, Etik Kurul veya gorevlendirilmis birim tarafindan olayin
ciddiyeti ve kapsami degerlendirilir. Sorusturmanin baslatilmasina karar verildiginde, ilgili kisilerden yazili
veya s0zlii savunma istenebilir.

e Sorusturma Yiiriitiilmesi: Gerekli goriildiigii takdirde bagimsiz dis denetim veya hukuk firmalarindan
destek almabilir. Sorusturmanin tarafsizligina golge diisiirecek bir durum ortaya ¢ikarsa, sorusturmayi
yuriiten kisilerin yetkisi sonlandirilir ve dis birimlerden destek alinir.

« Sorusturma Sonucunda Ahnacak Onlemler: Sorusturma sonucunda, ihbarin dogrulugu ispatlanirsa,
ilgili ¢alisanlara veya is ortaklarina yonelik disiplin cezalari, is akdinin feshi, dava agilmasi gibi gerekli
adimlar atilir.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO
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4.6. Yonetisim Yapisi

Ermetal Group'un Etik ve fhbar Politikasi'nin uygulanmasindan sorumlu olan yap1 su sekilde diizenlenmistir:

e Etik Kurul: Etik konularinda danisma ve denetleme yetkisine sahip bir yonetim organidir. Bu komite,
sorusturma siireglerini denetler ve sonuglar1 degerlendirir.

e I¢ Denetim ve Hukuk Damismanlar:: Thbarlarin alinip degerlendirilmesinden ve sorusturma siireglerinin
yonetilmesinden sorumludur. Gerekli durumlarda dis danigsmanlik hizmeti alabilirler.

4.7. ihbarcidan Beklenenler

Ihbar konusu olayn net bir sekilde anlasilabilmesini, dogru ve adil bir sekilde degerlendirilebilmesini
saglamak icin bir Ihbarcidan miimkiin oldugunca yeterli ve ayrintili bilgi saglamasi beklenmektedir. Bu
nedenle, Thbarcilar tarafindan yapilacak bildirimlerin miimkiin oldugu dl¢iide asagidaki sorularin cevaplarini
igermesi beklenir:

- Stipheli kisi(ler)in isimleri,
- Konuya iligkin detayl bilgiler;

= Konu ne zaman/nerede/kimler arasinda meydana geldi?

= Kag kez meydana geldi? Tekrarlryor mu? ilk kez ne zaman ortaya cikt1?

» Heniiz gerceklesmediyse, ne zaman gergeklesmesi bekleniyor?

= fhbarci konunun ne zaman farkina varmistir?

» Konudan bagka kim haberdar? Yoneticiler konuyu biliyorlarsa, bunu dnlemek icin herhangi bir 6nlem
aldilar m1?

= Thbarci olaya dogrudan tanik oldu mu yoksa baska birinden mi duydu?

= [hbarci, ydneticilerine haber verdi mi? Vermediyse, neden?

* Bildirilen konu hakkinda herhangi bir kanit var m1?

Bu detaylar, ihbarin dogru ve etkili bir sekilde degerlendirilmesine yardimci olur. Thbarcilarin, ihbarda
bulunduklar1 olaylart miimkiin oldugunca objektif ve tarafsiz bir sekilde aktarmalar1 beklenir.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ermetal Group’un tiim calisanlar1 ve liderleri bu Politika’ya uymaktan ve Ermetal Group’un ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Ermetal Group, tiim Is Ortaklarnin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin
gerekli adimlar atar.

Ermetal Group calisanlari, igsbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari i¢in Etik Bagkani ve Etik
Yoneticisine danigabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere
onemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir tigiincii
sahsin igsbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmelerin feshedilmesi ve Ermetal Group’un
ugradig zararlarin, sorumlularindan tahsili dahil gerekli tiim yasal aksiyonlar alinabilecektir.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO
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6. REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 12/09/2024 tarihinde kurumsal dokiimantasyon yonetim sistemi QDMS’de yaymlanarak
ylriirliige girmis olup, isbu Politika’nin gdzden gegirilmesi ve glincellenmesinden Etik Y6neticisi sorumludur.
Mgili mevzuat degisiklikleri ve sirket ici gereksinimlere uygun olarak revizyonlar yapilir.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO




