
 

ETİK İLKELERİMİZ 

1. Doğruluk, Dürüstlük 

Tüm iş süreçlerimizde ve ilişkilerimizde doğruluk ve dürüstlük öncelikli değerlerimizdir. 

Çalışanlarla ve tüm paydaşlarımızla ilişkilerimizde doğruluk ve dürüstlükle hareket ederiz. 

2. Gizlilik 

Ermetal Group çalışanları olarak; müşterilerimizin, çalışanlarımızın ve çalıştığımız diğer ilgili 

kişi ve kuruluşların gizliliklerine ve özel bilgilerinin korunmasına özen gösteririz. Grup 

Şirketleri’nin faaliyetlerine ilişkin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Ermetal Group ’un 

amaçları doğrultusunda kullanır; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kişilerle 

paylaşırız. 

3. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

Ermetal Group; çalışanları, müşterileri, tedarikçileri, hissedarları ve tüm paydaşları ile olan 

ilişkilerinde şeffaf ve açıktır. Tüm faaliyetlerinde anlaşılır ve doğru bilgiyi zamanında ve 

eksiksiz olarak temin eder. Paydaşlarımızla olan tüm ilişkilerimizde hesap verebilme 

sorumluluğunu taşır, gurur duymayacağımız ve hesap veremeyeceğimiz hiçbir çalışmayı 

yapmayız. 

4. Adalet, Eşitlik, Tarafsızlık 

Din, dil, ırk, cinsiyet, sağlık durumu, medeni durum, siyasi görüş gibi nedenlerle çalışanlar, 

müşteriler, tedarikçiler, hissedarlar ve diğer paydaşlar arasında herhangi bir ayrım yapılmaz. 

Tüm Grup çalışanları, herkese adil ve eşit davranır, önyargılı davranışlardan kaçınır. 

5. Yasalara ve Düzenlemelere Uyum 

Ermetal Group, tüm faaliyetlerini yasalara ve düzenlemelere uygun olarak yürütür. Yasa ve 

düzenlemeleri yakından takip eder, uyum için gerekli tedbirleri alır. 

6. Kurumsal İtibar 

Ermetal Group kurumsal itibarını korur, geliştirir, diğer tüm kurum ve kuruluşların itibarlarına 

saygı gösterir. Kurumsal itibarımızın önemi tüm karar ve davranışlarımıza yansıtılır. 

7. Çevre ve Toplumsal Sorumluluk 

Ermetal Group çalışanları, tüm faaliyetlerinde doğal çevre ve toplumsal sorumluluklara dikkat 

ederek çalışır. 

 

 

 

 


